高雄市燕巢區橫山國民小學級科任職務分派要點

104年1月14日校務會議通過 
104年6月24日校務會議修正通過
1、 目的：

為協助行政作業及教師職務選填的運作，再次提昇教師的教學專業及學生的良好受教權，建立依各專業、公平、公正、公開的合理級務辦法。
2、 依據：

高雄市高級中等以下學校訂定教師聘約施行要點：第六條之規定制定本辦法。
3、 辦法：

1、 級科任職務分派順位：

 行政人員 ( 普通班教師(一般教師) ( 新聘教師 
（一）行政人員：
1.行政人員由高雄市燕巢區橫山國民小學遴聘教師兼任行政人員實施辦法聘任之。

2.組長視其意願優先選擇級科任。

（二）專長教師：
1.專長的認定：以九年一貫課程綱要內涵蓋之領域，如藝術與人文、健康與體育、自然與生活科技或配合學校本位發展及教育趨勢所實施的英語、電腦、鄉土語言、特教…等為主，學校依教師專長排課。

（三）普通教師(一般教師)：
1. 積分的高低排序，填表交由教務處統籌排一週三進修時間辦理、﹝普通﹞科任，積分相同者，以來橫山年資長者為優先，若年資又相同，以年長者為優先，若年齡相同以行政資歷多者優先。

2. 積分的計算方法：服務教職的總年資=服務外校每年給1分┼服務本校之年資【主任、級任、每年給3分，科任每年給2分，組長每年額外加1分+高年級導師每年額外加2分(服務本校期間均數)=積分。（採累計計分）

（四）新聘教師：校內教師有缺額時，教務處需提出所欠缺的師資，以供教評會甄選。
2、 配套措施：
（1） 行政方面按現行辦法減課。

（2） 擔任一、三、五年級任教師，應把班級帶至二、四、六年級學期結束，始得再參與級科任職務分派。除非特殊狀況，須由校長召開課務處理小組討論決議之。

（3） 普通班老師任同一年段四年後，若有其他老師（該名教師須在本校服務滿三年以上）有意願，應優先將缺額讓出，若無人有意願，則不在此限。

（4） 未符合本辦法規範之特殊情況，事先須經校長召開課務處理小組討論決議之（課務小組成員包含校長、三處主任、教學組長、各學年代表一人、科任代表一人、教師會代表一人，若新學年尚未形成，則由原學年度之代表代表之）。
本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。
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